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INTRODUCCION 

En observancia a los roles definidos por la Ley para las Oficinas de Control Interno, 
los lineamientos señalados por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública para el desarrollo de los mismos y el Plan Anual de Auditorías Asesorías, 
Acompañamientos, Seguimientos e Informes de Ley - PASI - vigencia 2019 del 
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, la Oficina de Control 
Interno presenta el informe de verificación de la gestión institucional para el 
cumplimiento de la Ley 581 de 2000, "por la cual se reglamenta la adecuada y 
efectiva participación de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 
órganos del poder público, de conformidad con los artículos 13, 40 y  43 de la 
Constitución", a partir de la información reportada por la Subdirección de Talento 
Humano en el enlace httrs://www.funcionrublica.gov.co/eva/encuestador!reorte-
ley-cuotas-2019.øhD   

De la misma forma, el informe se presenta en consideración a lo indicado en el 
último inciso de la circular No. 004-2019, suscrita por el director del Departamento 
Administrativo de la Función Pública, en cuyo asunto se expresa la aplicación de la 
Ley 581 del 2000 - Ley de Cuotas / Vigilancia Preventiva. 

OB) ETIVO 

Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 581 de 2000, en lo 
correspondiente a la participación efectiva de las mujeres en los porcentajes 
mínimos establecidos para el máximo nivel decisorio y otros niveles decisorios al 
interior del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social durante la 
vigencia de 2019. 

ALCANCE: 

El período a validar corresponde a la vigencia de 2019, puntualmente, con corte al 8 
de agosto de 2019, según cronograma de reporte establecido en la circular No. 004 
- 2019 del Departamento Administrativo de la Función Pública 

CRITERIOS (NORMATIVIDAD): 

• Ley 581 de 2000. "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participación 
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder 
público, de conformidad con los artículos 13, 40 y  43 de la Constitución" 
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• Decreto 648 de 2017;  "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Pública 

• Circular No. 004-2019. Departamento Administrativo de la Función Pública. 
Aplicación Ley 581 del 2000 - Ley de Cuotas / Vigilancia Preventiva. 

• Plan Anual de Auditorías, Asesorías, Acompañamientos, Seguimientos e 
Informes de Ley - PASI- vigencia 2019. 

INFORMACIÓN ANALIZADA: 

• La Oficina de Control Interno conoció el contenido de la circular No. 004 - 2019 
procedente del Departamento Administrativo de la Función Pública y la socializó 
mediante correo institucional con la Subdirección de Talento Humano para 
efectos de que se procediera de conformidad dentro de los plazos 
correspondientes. 

• La Subdirección de Talento Humano, a través de correo electrónico, suministró 
la evidencia de cada una de las imágenes que respaldan la respuesta y el 
responsable de las doce (12) preguntas de la encuesta, así como de la imagen 
que da cuenta del registro correcto de las respuestas. Ver anexo 1. 
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FUENTE. Subdirección de Talento Humano 
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A partir de la información reportada y facilitada por la Subdirección de Talento 
Humano en la encuesta, ésta fue consolidada por la Oficina de Control Interno en el 
cuadro que se detalla a continuación, con el propósito de validar la gestión de 
Prosperidad Social en el cumplimiento de lo dispuesto en los literales a) y b) del 
artículo 4° de la Ley 581 de 2000. 

LEY 581 DE 2000- LEY DE CUOTAS -2019-8 de agosto de 2019 

- . . 
Nivel Decisorio 

. 
Numero de cargos 

Númerocargos 

Vacantes 

Núrnerocargos 

Ocupados Mujeres 

Porcentajede 

Participacton 

Númerocargos 

Ocupados Hombres 

Porcentajede 

Participacuon 

Másimo Nivel Decisorio 4 0 4 100% 0 0% 

Otros Niveles Decisorios 47 4 17 36% 26 55% 

Total 51 4 21 

y 

41% 26 51% 

FUENTE. Oficina de Control Interno. Información consolidada con base en el reporte efectuado por la 
Subdirección de Talento Humano en la encuesta del Departamento Administrativo de la Función Pública. 

• Cargos de Máximo Nivel Decisorio. 

Con base en el reporte de la información de la Subdirección de Talento Humano 
a la encuesta del Departamento Administrativo de la Función Pública, con 
ocasión del cumplimiento de la Ley 581 de 2000, se evidencia que Prosperidad 
Social, con corte al 8 de agosto de 2019, cumple en este nivel con un porcentaje 
del ciento por ciento (100%) de cargos desempeñados por mujeres, superando 
en un setenta por ciento (70%), el registro indicado en las reglas establecidas 
del mínimo definido del treinta por ciento (30%) que señala la normatividad 
citada. 

• Cargos de Otros Niveles Decisorios. 

Con base en el reporte de la información de la Subdirección de Talento Humano 
a la encuesta del Departamento Administrativo de la Función Pública, con 
ocasión del cumplimiento de la Ley 581 de 2000, se evidencia que Prosperidad 
Social, con corte al 8 de agosto de 2019, cumple en este nivel con un porcentaje 
del treinta y seis por ciento (36%) de cargos desempeñados por mujeres, 
superando en un seis por ciento (6%), el registro indicado en las reglas 
establecidas del mínimo definido del treinta por ciento (30%) que señala la 
normatividad citada. 
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CONCLUSIÓN: 

El presente informe valida la gestión institucional efectuada por Prosperidad Social 
para el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 - Participación de la mujer durante la 
vigencia 2019, en los porcentajes mínimos establecidos para cargos de máximo 
nivel decisorio y de otros niveles decisorios. Sin embargo, es recomendable que la 
entidad gestione desde este momento y para las siguientes vigencias fiscales, la 
igualdad de género en los niveles decisorios definidos por la Ley teniendo en cuenta 
la meta del cincuenta por ciento (SO%) para el 2022, definida por el gobierno 
nacional y contenida en el documento CONPES 3918 de 2018 que sugiere la circular 
No. 004-2019, suscrita por el doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano, director del 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 
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RID L 'OOVAR 

Jefe Oficina de ont 'l Interno 

Ate'ta ente, 

Anexo 1. Cinco (5) folios 

Revisó/ Liz G. \.Jt 
Elaboró/ Wilson T. 
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Pregunta 2 
Del toral de cargos directivos de su entidad, ¿cuantos son del m nro nive! dedscio? 

Pregunta 3 
De! tota! de cargos directivos del máximo vive! decisorio, según o indicada en a pregunta 2. 
¿cuantos cargos están vacantes? 

Pregunta 4 
Del tota! de cargos directivos dCi máximo nivel decisorio, según O indicada en la pregunta 2. 

¿cuántos de estos cargos votan ocupados por mujeres? 

Pregunta 5 
De! total ce cargos directivos de! máximo nivel decisorio, segrin iv indivado en la pregunta 2, 
¿cuántos de estos cargos están ocupados por hambres?  

Para tener en cuenta 
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Pregunta 6 
Del total de cargos directivos de su entidad. ¿cuántos cargos son de los ovos niveles 
deosorios? 

41 

Pregunta 1 

De! tota! de cargos directivos de los otros nive:esdedsodos. según o indicado en la pregunta 
6, ¿CUfliOS cargos estan vacantes? 

Pregunta 8 
De! tota! de cargos directivos de ios otros nive:esdsciscuios. según lo indicado en a pregunta 
6. ¿cuántos de estos cargos están ocupados por mujeres? 

:7 

Pregunta 9 
Del tota! de cargos directivos de los otros veesdedscdas. según lo lodicado en !a pregunta 
6, ¿cuántos de estos cargos estás ocupados por hombres? 

25 
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hsique os sonbres yaidos de seruo4a) ptntco que reportó esta intorniación 

JO RGE A XDER O L1RTE OCIGAS 

Pregunta 11 
Re9tre correo ec oso de ciai pbc3 que reporto es Int3rmaon 
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